
DISC ofwel de ‘Kleurentest’
Korte toelichting

Zoals je weet hebben we allemaal onze eigen stijl van doen, communiceren en denken. De ene communiceert meer vanuit zijn gevoel, de ander meer vanuit het denken. De ene is meer introvert, de ander meer extravert. Elke combinatie is goed. Helaas merken we in onze communicatie met anderen dat het soms niet goed gaat, of in ieder geval niet het gewenste effect heeft. Hoe komt dat? En wat kunnen we daaraan verbeteren?

In communicatie heb je daarin twee partijen: jij en de ander. Als je begrijpt hoe je eigen manier van doen en communiceren is, en je begrijpt die van de ander, kun je zoeken naar een manier van communiceren die bij jou past, maar ook het gewenste effect heeft op de ander. Je begrijpt elkaar beter, en krijgt dus meer voor elkaar. Of het nu je baas, je collega, je ondergeschikte, je klant of je partner is. Maar misschien nog wel belangrijker: je begint vanuit je eigen kracht. Waar ben ik goed in en hoe kan ik dit gebruiken om nog beter te worden?
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Voorbereiding: Ontdek je eigen persoonlijke stijl

Dit is geen toets. Er zijn geen “goede” en “foute” antwoorden. Er zit geen “geslaagd-gezakt”-uitslag aan vast. Je geeft alleen een indicatie van je eigen voorkeuren – wat je het meest bent en wat je het minste bent, in je keuze van de beschrijvende woorden van de vragenlijst.

Kijk naar de vier keuze antwoorden en beslis hoe nauwkeurig ze jouw beschrijven. Het is normaal dat het lastig is om te kiezen. Doe gewoon je best en denk er aan dat je elke keer de vier antwoorden op hun waarde moet schatten. 

Neem even de tijd om de onderstaande richtlijnen te lezen en je keuzes aan te geven op het formulier. Volg daarna de eenvoudige instructies om een persoonlijke stijlgrafiek te creëren.

Richtlijnen: Lees elk van de vier woorden op de eerste regel. Kwalificeer dan de betreffende woorden van 4 (het woord dat het meest aangeeft hoe jij bent) tot 1 (het woord dat het minst aangeeft hoe jij bent).

Gebruik elk van de getallen (4, 3, 2, 1) slechts één keer op elke regel, zoals in onderstaand voorbeeld. Baseer je keuze op hoe je je het meest ‘van nature’ gedraagt, ongeacht of je dit als je “beste” gedrag ziet.

Houd in gedachte, dit is geen “toets”. Er zijn geen “goede” of “foute” antwoorden. Wees jezelf!

Voorbeeld: gebruik hetzelfde getal slechts eenmaal op een regel.

	4
	Aardig
	1
	Brutaal
	2
	Beleefd
	4
	Bekoorlijk
	Niet goed

	4
	Aardig
	1
	Brutaal
	2
	Beleefd
	3
	Bekoorlijk
	goed


Vul in:

	1
	
	Aardig
	
	 Brutaal
	
	Beleefd
	
	Bekoorlijk

	2
	
	Aantrekkelijk
	
	Coöperatief
	
	Onverzettelijk
	
	Hulpvaardig

	3
	
	Concurrerend
	
	Nauwkeurig
	
	Vrolijk
	
	Zorgzaam

	4
	
	Risicovol
	
	Onderhoudend
	
	Vertrouwenwekkend
	
	Voorzichtig

	5
	
	Oplettend
	
	Vastbesloten
	
	Speels
	
	Gematigd

	6
	
	Sociaal
	
	Solide
	
	Onafhankelijk
	
	Eenzelvig

	7
	
	Voorzichtig
	
	Moedig
	
	Overtuigend
	
	Tevreden

	8
	
	Impulsief
	
	Rustig
	
	Dynamisch
	
	Toegevend

	9
	
	Openhartig
	
	Spraakzaam
	
	Beheerst
	
	Gedetailleerd

	10
	
	Vredelievend
	
	Aangenaam
	
	Beslist
	
	Goedhartig

	11
	
	Geestig
	
	Instemmend
	
	Kalm
	
	Krachtig

	12
	
	Perfectionistisch
	
	Onderzoekend
	
	Optimistisch
	
	Behulpzaam

	13
	
	Vriendelijk
	
	Bescheiden
	
	Confronterend
	
	Luchthartig

	14
	
	Verantwoordelijk
	
	Volgt de regels
	
	Graag met anderen
	
	Bereid te delen

	15
	
	Vooruitziend
	
	Inspirerend
	
	Middelmatig
	
	Precies

	16
	
	Coöperatief
	
	Beïnvloedbaar
	
	Veeleisend
	
	Onoverwinnelijk


Bron: Wie ben je. Chris Carey


Bepaal de score van je reacties: Je reacties geven voorkeuren aan voor een bepaald karakter van het D, I, S, en C-gedrag. Als je het aantal reacties voor elk type telt, kun je ze in een grafiek zetten (onder de tabel), die je meest dominante (belangrijkste) karakertrek laat zien en je ondersteunende karaktertrekken. Het is niet ongewoon om twee of soms zelfs drie karaktertrekken met een bovengemiddelde score te hebben.

	1
	
	S
	
	D
	
	C
	
	I

	2
	
	I
	
	C
	
	D
	
	S

	3
	
	D
	
	C
	
	I
	
	S

	4
	
	D
	
	I
	
	S
	
	C

	5
	
	C
	
	D
	
	I
	
	S

	6
	
	I
	
	S
	
	D
	
	C

	7
	
	C
	
	D
	
	I
	
	S

	8
	
	I
	
	C
	
	D
	
	S

	9
	
	D
	
	I
	
	S
	
	C

	10
	
	C
	
	I
	
	D
	
	S

	11
	
	I
	
	C
	
	S
	
	D

	12
	
	C
	
	D
	
	I
	
	S

	13
	
	S
	
	C
	
	D
	
	I

	14
	
	D
	
	C
	
	I
	
	S

	15
	
	D
	
	I
	
	S
	
	C

	16
	
	S
	
	I
	
	C
	
	D


Hoe bepaal je de score: kopieer de cijfers 1 op 1 over in het sleutelschema. Hoeveel heb je voor D gescoord? Schrijf het aantal punten op het onderstaande scorebord. Doe het zelfde me je I, S en C-punten. Als het totaal van de getallen geen 160 is, heb je ergens een vergissing gemaakt. Herstel het voordat je de grafiek maakt.

	SCOREBORD

	Hoeveel D punten? _____

	Hoeveel I punten? _____

	Hoeveel S punten? _____

	Hoeveel C punten? _____

	(moet totaal 160 punten zijn)


Hoe maak je jouw grafiek: In het onderstaande schema omcirkel je het getal in de D-kolom dat het aantal D-punten weergeeft van het scorebord. Omcirkel daarna de getallen in de I, S en C-kolommen, die het aantal punten weergeven. Als het exacte getal er niet tussen staat neem dan het dichtstbijzijnde lagere getal. Trek dan een lijn om de punten te verbinden, van links naar rechts en creëer een lijngrafiek van jouw persoonlijke stijl.

	
	D
	I
	S
	C

	
	64
	64
	64
	64

	
	60
	60
	60
	60

	
	54
	54
	54
	54

	
	50
	50
	50
	50

	
	45
	45
	45
	45

	Boven gemiddeld
	40
	40
	40
	40

	middellijn
	36
	36
	36
	36

	
	32
	32
	32
	32

	Onder gemiddeld
	30
	30
	30
	30

	
	24
	24
	24
	24

	
	20
	20
	20
	20

	
	16
	16
	16
	16


